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44ª Sesión:  Los Derechos humanos fundamentales en el trabajo 
en el marco del comercio internacional:
¿Vías operativas?  ¿Qué función se puede atribuir a la OMC?

Debate organizado por la:  
Confederación Europea de Sindicatos (CES)
Fecha:  Miércoles 30 de septiembre, 16.30 - 18.30 h

Sala de reunión:  A

RESUMEN

El inicio del siglo XXI viene marcado, en los planos económico y político, por la emergencia de nuevas potencias mundiales, encabezadas por los dos países más poblados de nuestro planeta:  China y la India.  Este fenómeno histórico ha dado origen a un nuevo orden internacional que plantea globalmente la cuestión de los valores que predominarán en la escena mundial durante los próximos decenios.


La Organización Mundial del Comercio (OMC), única gran institución de gobernanza mundial creada tras el final de la guerra fría, es el núcleo de la redefinición de las bases comerciales del futuro orden internacional.  Si bien en algunos países emergentes, pocos en realidad, la pobreza ha disminuido con el crecimiento económico, el desarrollo -como fuente de bienestar y de mejora de las condiciones de vida de la gran mayoría de la población- no se ha producido.  Máxime cuando las violaciones de los derechos humanos en el trabajo han persistido, o incluso se han incrementado.  Para responder a esta problemática, en esta Sesión se examinará lo siguiente:
Las vías jurídicas, a través de dos preguntas:
· ¿Qué argumentos hay para incluir los derechos humanos fundamentales en el trabajo en las normas de la OMC?
· ¿Cómo y en qué condiciones pueden los agentes sindicales hacer oír su voz en la OMC?

Las vías económicas 

· ¿Está justificado económicamente el dumping social?

· ¿La aparición de ventajas competitivas requiere una profundización de la negociación para reducir el riesgo de injerencia?
La vía contractual
· ¿Qué alcance y qué limitaciones tienen los acuerdos marco internacionales que proponen normas y programas de etiquetado aparentemente prometedores?
Las vías políticas e institucionales 

· El desarrollo sostenible:  concepto que exige una nueva coherencia entre las instituciones de gobernanza mundial.
· El desarrollo sostenible como palanca para el respeto de los derechos humanos fundamentales en el trabajo.
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