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Nombramiento del próximo Director General

Comunicación de la Presidenta del Consejo General a los Miembros


1º de noviembre de 2012

Estimado/Estimada colega:

Como señalé en la reunión del Consejo General celebrada en octubre (JOB/GC/24), de conformidad con los Procedimientos para el nombramiento de los Directores Generales, que figuran en el documento WT/L/509, el proceso para el nombramiento de los Directores Generales debe iniciarse nueve meses antes de la expiración del mandato del titular del cargo, con una notificación del Presidente del Consejo General a los Miembros.
Habida cuenta de que el mandato del actual Director General, Sr. Pascal Lamy, concluye el 31 de agosto de 2013, el proceso para el nombramiento del próximo Director General debe comenzar el 1º de diciembre de 2012.  En consecuencia, por la presente deseo notificar formalmente a los Miembros la iniciación del proceso de nombramiento a partir del 1º de diciembre.

Con arreglo a los procedimientos, durante el proceso de nombramiento, el Presidente del Consejo General contará con la asistencia de los Presidentes del Órgano de Solución de Diferencias y el Órgano de Examen de las Políticas Comerciales, que actuarán como facilitadores.  Ellos serán, en el período que queda hasta la expiración de mi mandato en febrero del año próximo, los Embajadores Bashir (Pakistán) y Muñoz Gómez (Colombia), respectivamente.

Quisiera aprovechar esta oportunidad para recordar algunos de los plazos para el proceso de nombramiento que han sido establecidos en los procedimientos, y aclarar determinadas disposiciones administrativas.
1.
Candidaturas e información conexa


Los Miembros tendrán un plazo de un mes, contado desde la iniciación del proceso de nombramiento, para la presentación de candidatos, es decir, del 1º al 31 de diciembre de 2012.  Todas las candidaturas, en unión de la información conexa, me deberán ser enviadas, en mi calidad de Presidenta del Consejo General, y deberán haberse recibido a más tardar un mes después de la iniciación del proceso de nombramiento, es decir, para el 31 de diciembre de 2012.  En consonancia con los procedimientos, se distribuirán a los Miembros tan pronto como se reciban.  Las candidaturas, en unión de la información conexa, deberán ser enviadas a la dirección siguiente:

Presidenta del Consejo General


OMC


154 Rue de Lausanne


1211 Ginebra 21


Suiza


Con el fin de garantizar que lleguen a su destino y se puedan distribuir, las candidaturas, en unión de la información conexa, me deberán ser entregadas en mano o deberán ser enviadas a la dirección antes mencionada únicamente por correo urgente, correo certificado o servicios de mensajeros (Swiss Post, DHL, FedEx, UPS, TNT, DPD, etc.).  Sírvase tomar nota de que, habida cuenta del carácter oficial y confidencial del proceso de presentación de candidaturas, NO se aceptarán las candidaturas ni la información conexa recibidas por correo electrónico o fax.

Dado que la OMC estará cerrada del 24 de diciembre al 2 de enero, ambos inclusive, las candidaturas que vayan a llegar después del viernes 21 de diciembre deberán ser enviadas a la dirección antes mencionada por correo urgente, correo certificado o servicios de mensajeros (Swiss Post, DHL, FedEx, UPS, TNT, DPD, etc.).  Se tomarán disposiciones para su recepción y distribución durante ese período.  Se recomienda encarecidamente a los Miembros que comprueben las fechas de cierre de los servicios de entrega a los que tengan intención de recurrir durante el período de fin de año.

Las candidaturas y la información conexa recibidas durante el cierre de fin de año se distribuirán a los Miembros únicamente a través del sitio Web de los Miembros y la sección "Última hora".  Conforme al procedimiento establecido, inmediatamente después de que haya vencido el plazo para la presentación de candidaturas enviaré a los Miembros una lista consolidada de las candidaturas recibidas.
2.
Reunión con los candidatos


Los candidatos presentados dispondrán de tres meses, es decir, del 1º de enero al 31 de marzo de 2013, para darse a conocer a los Miembros y participar en debates sobre las cuestiones pertinentes a las que se enfrenta la Organización.

Además, con arreglo a los procedimientos, lo más pronto posible una vez que haya vencido el plazo de un mes para la presentación de candidaturas, se habrá de invitar a los candidatos a reunirse con los Miembros en una reunión formal del Consejo General, en la que se les pedirá que hagan una breve presentación, incluida una exposición de lo que prevén para la OMC, a la que seguirá una sesión de preguntas y respuestas.  A tal efecto, está prevista para el martes 29 de enero de 2013 una reunión formal del Consejo General, que se convocará mediante un aerograma.
3.
Proceso de consultas


El proceso durante los dos meses restantes a partir del 31 de marzo se habrá de dedicar a la selección y nombramiento de uno de los candidatos.  En consonancia con los procedimientos, este proceso es dirigido por el Presidente del Consejo General en consulta con los Miembros.  Los procedimientos establecen también que, durante este proceso, el Presidente del Consejo General contará con la asistencia de los Presidentes del Órgano de Solución de Diferencias y el Órgano de Examen de las Políticas Comerciales, que actuarán como facilitadores.

El proceso de nombramiento habrá de terminar con una reunión del Consejo General convocada a más tardar para una fecha tres meses anterior a la de la expiración del mandato del titular del cargo, es decir, no más tarde del 31 de mayo de 2013, en la que se debe adoptar la decisión de nombrar un nuevo Director General.


Confío en que, con su cooperación, el proceso de nombramiento, en consonancia con el párrafo 1 de los procedimientos, se orientará por los intereses genuinos de la Organización, el respeto a la dignidad de los candidatos y de los Miembros que los hayan presentado, y por supuesto la transparencia plena y la no exclusión en todas las etapas del proceso.

Elin Østebø Johansen

Presidenta,









Consejo General
_______
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