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Organización Mundial








del Comercio

	Título de la actividad
	23° CURSO TEMÁTICO SOBRE SOLUCIÓN DE DIFERENCIAS EN EL MARCO DE LA OMC (EN ESPAÑOL)

	Lugar y fechas
	Sede de la OMC, Ginebra:  del 19º al 23° de octubre de 2009

	Descripción del curso
	Los cursos temáticos organizados en Ginebra se centran en un tema relacionado con la OMC y suelen durar una o dos semanas.  

El objetivo de este curso es ayudar a mejorar la comprensión de las normas y procedimientos de solución de diferencias de la OMC mediante una combinación de clases teóricas y ejercicios interactivos, incluida la simulación de un caso de solución de diferencias.  La simulación hará hincapié en el proceso más que en cuestiones jurídicas detalladas.
Esta actividad se llevará a cabo en español.  Forma parte del Plan de Asistencia Técnica y Formación de la OMC y se organiza con arreglo al párrafo 3 del artículo 27 del ESD.

	Objetivos
	Se espera que, al finalizar el curso, los participantes:
· hayan reforzado sus conocimientos teóricos sobre los temas relacionados con la OMC que se hayan abordado específicamente durante el curso (transmisión de conocimientos);  
· hayan reforzado sus aptitudes en relación con los temas tratados (mejora de aptitudes);  
· se sientan en mejores condiciones de participar activamente en la labor de la OMC relacionada con los temas tratados (confianza);  
· hayan reforzado su capacidad para trabajar en equipo y en un entorno internacional (trabajo en equipo); y     

· hayan establecido una red de contactos entre ellos y con los instructores/expertos (redes) o hayan reforzado la que ya existía.  

	Programa
	Haga clic aquí para acceder a los módulos del programa

	Institución/entidad que organiza
	OMC


	PÚBLICO DESTINATARIO - PAÍSES ADMISIBLES

	El público destinatario de este curso son funcionarios públicos de países desarrollados, países en desarrollo, países menos adelantados, economías en transición y países en proceso de adhesión.

En general, los candidatos que probablemente más puedan beneficiarse de este curso son los funcionarios con responsabilidades en la esfera de la solución de diferencias.


	PROPUESTAS DE PARTICIPANTES

	Como parte de los procedimientos de la OMC, se enviará a las autoridades pertinentes una carta de invitación por las vías establecidas.  En ella se indicarán las condiciones específicas, los requisitos y el perfil previsto de los candidatos que vayan a tomar el curso.  Sólo se aceptará a los candidatos propuestos oficialmente por sus autoridades nacionales.  No se considerarán las solicitudes que se reciban por otras vías. 

Los participantes se seleccionan con arreglo a la participación de su país en cursos anteriores durante el ciclo de formación. Se dará prioridad a los países que no hayan disfrutado de becas durante ese período.  No se concederán becas a los participantes procedentes de países desarrollados.

	OTRA INFORMACIÓN PERTINENTE:




Módulos del programa

Módulo de introducción


En este módulo, se da la bienvenida a los participantes y se les informa del programa, los objetivos y el funcionamiento del curso.  Además, se intenta nivelar los conocimientos generales de los participantes sobre la OMC y su historia, objetivos, funciones, organización y funcionamiento.  Se presentan los principios básicos del marco jurídico negociado por los Miembros (principales derechos y obligaciones), que se desarrollan en más detalle a lo largo del curso.  

Módulo sobre la "Solución de diferencias"


En este módulo, los participantes se familiarizan en primer lugar con las normas y procedimientos que rigen el mecanismo de solución de diferencias de la OMC.  Después, como ejemplo práctico de las normas establecidas en el Entendimiento sobre Solución de Diferencias (ESD), los participantes trabajan en grupo y llevan a cabo un ejercicio de simulación de las diversas etapas de un procedimiento de solución de diferencias, como, por ejemplo:  a) la solicitud de establecimiento de un grupo especial;  b) la preparación de comunicaciones escritas para el grupo especial;  c) las audiencias de los grupos especiales en que se defienden las posiciones respectivas;  d) la redacción del informe del grupo especial;  e)  la identificación de cuestiones de derecho para preparar la apelación;  f) la preparación de comunicaciones escritas para el Órgano de Apelación;  g) las audiencias del Órgano de Apelación en que se defienden las posiciones respectivas;  h) la redacción del informe del Órgano de Apelación;  i) la reunión del Órgano de Solución de Diferencias en que se adoptan (o no) los informes del grupo especial y del Órgano de Apelación.
Los grupos están ayudados por un experto legal durante el ejercicio de simulación.  Dos casos son presentados para discusión.  El ejercicio se cierra con una sesión de resumen.

El módulo finaliza con una presentación sobre el estado de las negociaciones (reformas al Sistema de Solución de Diferencias).
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